
  
PPOOLLIITTIICCAA  AAZZIIEENNDDAALLEE  

 

 

  

LL’’AAZZIIEENNDDAA  CCOOSSTTRRUUZZIIOONNII  DDOONNDDII  SSPPAA,,  NNEELLLL’’AAMMBBIITTOO  DDEELLLLAA  SSEEDDEE  LLEEGGAALLEE  DDII  RROOVVIIGGOO  OOVVEE  SSVVOOLLGGEE  AATTTTIIVVIITTAA’’  TTEECCNNIICCOO--

AAMMMMIINNIISSTTRRAATTIIVVEE,,  PPRREESSSSOO  II  CCAANNTTIIEERRII  IINN  CCUUII  OOPPEERRAA  EE  NNEEGGLLII  IIMMPPIIAANNTTII  DDII  DDEEPPUURRAAZZIIOONNEE  GGEESSTTIITTII  AATTTTUUAA  UUNNAA  PPOOLLIITTIICCAA  RRIIVVOOLLTTAA  ::  

��������  A PERSEGUIRE LA QUALITÀ QUALE STRUMENTO NECESSARIO PER OTTENERE IL SODDISFACIMENTO DEI PROPRI CLIENTI E DELLE RISORSE INTERNE; 

��������  ALLA SALVAGUARDIA DELL’INTEGRITÀ DELL’AMBIENTE IN CUI OPERA; 

��������  ALLA TUTELA DELLA SALUTE DEI PROPRI LAVORATORI E ALLA PREVENZIONE DI INCIDENTI ED INFORTUNI SUL LAVORO; 

��������  AD ASSICURARE IL RISPETTO DELLE LEGGI RELATIVE ALL’AMBIENTE, ALLA SICUREZZA E ALLA NORMATIVA TECNICA DI SETTORE ATTRAVERSO UN 

SISTEMATICO E RIGOROSO CONTROLLO; 

��������  A PERSEGUIRE IL MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLE PRESTAZIONI AMBIENTALI PREVENENDO O DIMINUENDO L’INQUINAMENTO; 

��������  A PROMUOVE L’ADOZIONE DI UN APPROCCIO PER PROCESSI FINALIZZATO A GARANTIRE NEL TEMPO LA QUALITÀ IN UN’OTTICA DI MIGLIORAMENTO 

CONTINUO, CON IL FINE ULTIMO DELLA SODDISFAZIONE DEI CLIENTI; 

��������  A INCORAGGIARE COMPORTAMENTI VIRTUOSI RIVOLTI ALLA TUTELA DELLA SALUTE DEI PROPRI LAVORATORI; 

��������  A MANTENERE CANALI DI INFORMAZIONE ATTIVI, INTERNI ED ESTERNI RIGUARDO A PROBLEMI AMBIENTALI, DI SICUREZZA O INERENTI LA QUALITÀ DEI 

PRODOTTI SERVIZI EROGATI; 

��������  A RIESAMINARE IN MODO SISTEMATICO LA POLITICA AZIENDALE E I SUOI CONTENUTI AL VERIFICARSI DI MODIFICHE LEGISLATIVE, STRUTTURALI E 

ORGANIZZATIVE. 

NNEELLLL’’AAMMBBIITTOO  DDII  QQUUEESSTTII  IIMMPPEEGGNNII,,  GGLLII  OOBBIIEETTTTIIVVII  DDEELLLL’’AAZZIIEENNDDAA  SSOONNOO::  

��������  RRIIDDUURRRREE  II  CCOONNSSUUMMII  DDII  EENNEERRGGIIAA  EELLEETTTTRRIICCAA  NNEEGGLLII  IIMMPPIIAANNTTII  DDII  DDEEPPUURRAAZZIIOONNEE  GGEESSTTIITTII;; 

��������  MMIIGGLLIIOORRAARREE  LL’’EEFFFFIICCIIEENNZZAA  DDEEII  RREEFFLLUUII  SSCCAARRIICCAATTII  NNEEGGLLII  IIMMPPIIAANNTTII  DDII  DDEEPPUURRAAZZIIOONNEE  GGEESSTTIITTII;; 

��������  OOTTTTIIMMIIZZZZAARREE  II  CCOONNSSUUMMII  DDII  EENNEERRGGIIAA  EELLEETTTTRRIICCAA  NNEELLLLAA  SSEEDDEE  LLEEGGAALLEE  DDII  RROOVVIIGGOO;; 

��������  AAZZZZEERRAARREE  LL’’AACCCCAADDIIMMEENNTTOO  DDII  IINNFFOORRTTUUNNII  GGRRAAVVII;; 

��������  DDIIMMIINNUUIIRREE  LL’’AACCCCAADDIIMMEENNTTOO  DDII  TTUUTTTTII  GGLLII  AALLTTRRII  TTIIPPII  DDII  IINNFFOORRTTUUNNIIOO;; 

��������  GGAARRAANNTTIIRREE  UUNN  AADDEEGGUUAATTOO  VVOOLLUUMMEE  DD’’AAFFFFAARRII;; 

��������  SSVVIILLUUPPPPAARREE  IINNVVEESSTTIIMMEENNTTII  NNEELL  PPRROOJJEECCTT  FFIINNAANNCCIINNGG;; 

��������  GGAARRAANNTTIIRREE  UUNN  AADDEEGGUUAATTOO  PPOORRTTAAFFOOGGLLIIOO  LLAAVVOORRII;; 

��������  IINNCCRREEMMEENNTTAARREE  LL’’OOUUTTSSOOUURRCCIINNGG  DDEELLLLAA  PPRROOGGEETTTTAAZZIIOONNEE.. 

PPEERR  RRAAGGGGIIUUNNGGEERREE  TTAALLII  OOBBIIEETTTTIIVVII  LLAA  DDOONNDDII  ÈÈ  IIMMPPEEGGNNAATTAA  IINN  UUNN’’AAZZIIOONNEE  CCOONNTTIINNUUAA  EE  SSIISSTTEEMMAATTIICCAA  AATTTTRRAAVVEERRSSOO:: 

��������  LA VALUTAZIONE PREVENTIVA SIA PER LE NUOVE ATTIVITÀ CHE PER LE MODIFICHE ALLE ESISTENTI, AL FINE DI IDENTIFICARE E MANTENERE SOTTO 

CONTROLLO, GLI ASPETTI AMBIENTALI, DELLA QUALITÀ E DELLA SICUREZZA  CERCANDO OVE POSSIBILE DI RIDURRE GLI EFFETTI NEGATIVI SULL’AMBIENTE E 

SULLA SICUREZZA DEI LAVORATORI, NONCHÉ DI EVITARE IL VERIFICARSI DI NON CONFORMITÀ DEI PROCESSI; 

��������   L’ANALISI DEL PRODOTTO REALIZZATO, UTILIZZANDO DETTI RISULTATI NELLE SUCCESSIVE PROGETTAZIONI. 

��������  LA PIANIFICAZIONE E L’ESECUZIONE SISTEMATICA DELLA MANUTENZIONE DI MEZZI E  ATTREZZATURE AZIENDALI; 

��������  LA GESTIONE DEI RIFIUTI NEL RISPETTO DELLE PRESCRIZIONI VIGENTI CON PARTICOLARE ATTENZIONE AL RECUPERO; 

��������  L’ADOZIONE DI AZIONI PREVENTIVE IN GRADO DI ANTICIPARE IL VERIFICARSI DI SCOSTAMENTI AMBIENTALI, DI SICUREZZA E DI QUALITÀ DAGLI STANDARD 

DI PROCESSO E DI SISTEMA; 

��������  LA CRESCITA DI TUTTI I LAVORATORI, COMPRESI I NUOVI ASSUNTI, MIGLIORANDO ATTRAVERSO LA FORMAZIONE, LA PROFESSIONALITÀ DEL PERSONALE; 

��������  I CONTROLLI SISTEMATICI SULL’UTILIZZO DI RISORSE NATURALI E DELLE FONTI ENERGETICHE; 

��������  I RAPPORTI CON GLI ALTRI STAKEHOLDERS INTERNI/ESTERNI ED IN PARTICOLARE AI FORNITORI E AI PARTNER CON I QUALI L’AZIENDA SI PROPONE DI 

STABILIRE RELAZIONI STABILI E DURATURE AL FINE DI PERSEGUIRE UN RAGIONEVOLE MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA QUALITÀ E DELL’ AMBIENTE DEI 

PRODOTTI E DEI SERVIZI RESI, NONCHÉ DELLA SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI. 

��������  IL RIESAME PERIODICO DEI PROGRAMMI, DEL SISTEMA DI GESTIONE QUALITÀ, AMBIENTE E SICUREZZA E DEGLI OBIETTIVI, PER MEZZO DI AUDIT AL FINE DI 

PERSEGUIRE IL MIGLIORAMENTO. 

PPEERR  MMAANNTTEENNEERREE  EE  MMIIGGLLIIOORRAARREE  II  RRIISSUULLTTAATTII  RRAAGGGGIIUUNNTTII  SSUU  TTAALLII  TTEEMMII  ÈÈ  NNEECCEESSSSAARRIIAA  LLAA  PPAARRTTEECCIIPPAAZZIIOONNEE  EE  LLAA  CCOONNVVIINNTTAA  CCOOLLLLAABBOORRAAZZIIOONNEE  DDII  TTUUTTTTOO  IILL  

PPEERRSSOONNAALLEE::  

��������  CIASCUNO NELL’AMBITO DEI RISPETTIVI RUOLI E COMPETENZE, DEVE CONSIDERARE LA TUTELA DELL’AMBIENTE, LA SODDISFAZIONE DEL CLIENTE 

MEDIANTE IL RISPETTO DEI REQUISITI DEL CLIENTE STESSO E LA SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI COME TEMI DI PRIMARIA IMPORTANZA DELLA 

PROPRIA ATTIVITÀ LAVORATIVA; 

��������  CIASCUNO È CHIAMATO A SUGGERIRE PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO ATTINENTI L’AREA DI ATTIVITÀ. IN TAL SENSO LA DDOONNDDII  CCOOSSTTRRUUZZIIOONNII È 

DISPONIBILE AD UN DIALOGO APERTO E COSTRUTTIVO CON OGNI DIPENDENTE E CON TUTTI GLI ENTI PREPOSTI AL CONTROLLO DELLE PROPRIE ATTIVITÀ. 

 

 

 

 

Rovigo, 14 Aprile 2010 LL’’AAMMMMIINNIISSTTRRAATTOORREE  DDEELLEEGGAATTOO  
Alberto Dondi 

 


