POLITICA AZIENDALE

L’AZIENDA COSTRUZIONI DONDI SPA, NELL’AMBITO DELLA SEDE LEGALE DI ROVIGO OVE SVOLGE ATTIVITA® TECNICO-
AMMINISTRATIVE, PRESSO | CANTIERI IN CUI OPERA E NEGLI IMPIANTI DI DEPURAZIONE GESTITI ATTUA UNA POLITICARIVOLTA:
. A PERSEGUIRE LA QUALITA QUALE STRUMENTO NECESSARIO PER OTTENERE IL SODDISFACIMENTO DEI PROPRI CLIENTI E DELLE RISORSE INTERNE;
. ALLA SALVAGUARDIA DELL'INTEGRITA DELL’AMBIENTE IN CUI OPERA;
. ALLA TUTELA DELLA SALUTE DEI PROPRI LAVORATORI E ALLA PREVENZIONE DI INCIDENTI ED INFORTUNI SUL LAVORO,
. AD ASSICURARE IL RISPETTO DELLE LEGGI RELATIVE ALL’AMBIENTE, ALLA SICUREZZA E ALLA NORMATIVA TECNICA DI SETTORE ATTRAVERSO UN
SISTEMATICO E RIGOROSO CONTROLLO,;
. A PERSEGUIRE IL MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLE PRESTAZIONI AMBIENTALI PREVENENDO O DIMINUENDO L’ INQUINAMENTO;
. A PROMUOVE L’ADOZIONE DI UN APPROCCIO PER PROCESSI FINALIZZATO A GARANTIRE NEL TEMPO LA QUALITA IN UN'OTTICA DI MIGLIORAMENTO
CONTINUO, CON IL FINE ULTIMO DELLA SODDISFAZIONE DEI CLIENTI;
. A INCORAGGIARE COMPORTAMENTI VIRTUOSI RIVOLTI ALLA TUTELA DELLA SALUTE DEI PROPRI LAVORATORI,
= A MANTENERE CANALI DI INFORMAZIONE ATTIVI, INTERNI ED ESTERNI RIGUARDO A PROBLEMI AMBIENTALI, DI SICUREZZA O INERENTI LA QUALITA DEI
PRODOTTI SERVIZI EROGATI,
= A RIESAMINARE IN MODO SISTEMATICO LA POLITICA AZIENDALE E | SUOI CONTENUTI AL VERIFICARSI DI MODIFICHE LEGISLATIVE, STRUTTURALI E
ORGANIZZATIVE.
NELL’AMBITO DI QUESTI IMPEGNI, GLI OBIETTIVI DELL'AZIENDA SONO:
=  RIDURRE | CONSUMI DI ENERGIA ELETTRICA NEGLI IMPIANTI DI DEPURAZIONE GESTITI,
=  MIGLIORARE L’EFFICIENZA DEI REFLUI SCARICATI NEGLI IMPIANTI DI DEPURAZIONE GESTITI;
= OTTIMIZZARE | CONSUMI DI ENERGIA ELETTRICA NELLA SEDE LEGALE DI ROVIGO;
=  AZZERARE L’ACCADIMENTO DI INFORTUNI GRAVI;
=  DIMINUIRE L’ACCADIMENTO DI TUTTI GLI ALTRI TIPI DI INFORTUNIO;
=  GARANTIRE UN ADEGUATO VOLUME D’AFFARI;
=  SVILUPPARE INVESTIMENTI NEL PROJECT FINANCING;
= GARANTIRE UN ADEGUATO PORTAFOGLIO LAVORI,
=  INCREMENTARE L’'OUTSOURCING DELLA PROGETTAZIONE.
PER RAGGIUNGERE TALI OBIETTIVI LA DONDI E IMPEGNATA IN UN'AZIONE CONTINUA E SISTEMATICA ATTRAVERSO:
. LA VALUTAZIONE PREVENTIVA SIA PER LE NUOVE ATTIVITA CHE PER LE MODIFICHE ALLE ESISTENTI, AL FINE DI IDENTIFICARE E MANTENERE SOTTO
CONTROLLO, GLI ASPETTI AMBIENTALI, DELLA QUALITA E DELLA SICUREZZA CERCANDO OVE POSSIBILE DI RIDURRE GLI EFFETTI NEGATIVI SULL’AMBIENTE E
SULLA SICUREZZA DEI LAVORATORI, NONCHE DI EVITARE IL VERIFICARSI DI NON CONFORMITA DEI PROCESSI;
= L’ANALISI DEL PRODOTTO REALIZZATO, UTILIZZANDO DETTI RISULTATI NELLE SUCCESSIVE PROGETTAZIONI.

LA PIANIFICAZIONE E L'ESECUZIONE SISTEMATICA DELLA MANUTENZIONE DI MEZZI E ATTREZZATURE AZIENDALI;

LA GESTIONE DEI RIFIUTI NEL RISPETTO DELLE PRESCRIZIONI VIGENTI CON PARTICOLARE ATTENZIONE AL RECUPERO;

L’ADOZIONE DI AZIONI PREVENTIVE IN GRADO DI ANTICIPARE IL VERIFICARSI DI SCOSTAMENTI AMBIENTALI, DI SICUREZZA E DI QUALITA DAGLI STANDARD
DI PROCESSO E DI SISTEMA;
= LA CRESCITA DI TUTTI | LAVORATORI, COMPRESI | NUOVI ASSUNTI, MIGLIORANDO ATTRAVERSO LA FORMAZIONE, LA PROFESSIONALITA DEL PERSONALE;
. | CONTROLLI SISTEMATICI SULL’UTILIZZO DI RISORSE NATURALI E DELLE FONTI ENERGETICHE;
. | RAPPORTI CON GLI ALTRI STAKEHOLDERS INTERNI/ESTERNI ED IN PARTICOLARE Al FORNITORI E Al PARTNER CON | QUALI L’AZIENDA SI PROPONE DI
STABILIRE RELAZIONI STABILI E DURATURE AL FINE DI PERSEGUIRE UN RAGIONEVOLE MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA QUALITA E DELL’ AMBIENTE DEI
PRODOTTI E DEI SERVIZI RESI, NONCHE DELLA SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI.
. IL RIESAME PERIODICO DEI PROGRAMMI, DEL SISTEMA DI GESTIONE QUALITA, AMBIENTE E SICUREZZA E DEGLI OBIETTIVI, PER MEZZO DI AUDIT AL FINE DI
PERSEGUIRE IL MIGLIORAMENTO.
PER MANTENERE E MIGLIORARE | RISULTATI RAGGIUNTI SU TALI TEMI E NECESSARIA LA PARTECIPAZIONE E LA CONVINTA COLLABORAZIONE DI TUTTO IL
PERSONALE:
=  CIASCUNO NELL'’AMBITO DEI RISPETTIVI RUOLI E COMPETENZE, DEVE CONSIDERARE LA TUTELA DELL’AMBIENTE, LA SODDISFAZIONE DEL CLIENTE
MEDIANTE IL RISPETTO DEI REQUISITI DEL CLIENTE STESSO E LA SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI COME TEMI DI PRIMARIA IMPORTANZA DELLA
PROPRIA ATTIVITA LAVORATIVA;
= CIASCUNO E CHIAMATO A SUGGERIRE PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO ATTINENTI L’AREA DI ATTIVITA. IN TAL SENSO LA DONDI COSTRUZIONI E
DISPONIBILE AD UN DIALOGO APERTO E COSTRUTTIVO CON OGNI DIPENDENTE E CON TUTTI GLI ENTI PREPOSTI AL CONTROLLO DELLE PROPRIE ATTIVITA.
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